18.09. 2021,

Biedribas “Klubs “Maja” — jaunatne vienotai Eiropai”
statuiti,

1. Visparigie noteikumi

1.1. Klubs “Ma3ja” — jaunatne vienotai Eiropai (turpmak teksta - Biedriba) ir patstaviga
biedriba, kuras darbibas mérki un uzdevumi ir noteikti $ajos Stattitos.

1.2. Biedribas nosaukums ir Klubs “Maja” — jaunatne vienotai Eiropai. Tas saisinats
nosaukums ir Klubs “Maja”.

1.3. Biedribai ir logo, kas pievienots $o statiitu 1. pielikuma.

1.4. Biedriba 1steno savus mérkus un izpilda savus uzdevumus Latvijas Republikas
teritorija, bet mérku IstenosSanai un uzdevumu izpildei sadarbojas art ar arvalstu fiziskajam
un juridiskajam personam. Biedriba sava darbiba ir politiski neitrala un bezpartejiska. 1.5.
Biedriba Latvijas Republika parstav starptautisko jaunatnes politiku, tostarp Jaunos Eiropas
Federalistus un citas starptautiskas jaunatnes organizacijas un starptautiskos sadarbibas
tiklus.

1.6. Sava darbiba Biedriba vadas no Latvijas Republikas Biedribu un nodibinajumu likuma
un citiem tiesibu aktiem, ka ari Siem statiitiem.

1.7. Biedribas nosaukuma tulkojums citas valodas: anglu — Club “The House” — Youth for a
United Europe; vacu — Klub “Das Haus” — Jugend fur Vereintes Europa; francu — Le Club

“La Maison” — Jeunesse pour I’Europe unie.

2. Biedribas meérki, uzdevumi un metodes
2.1. Biedribas darbibas mérkis ir popularizét Eiropas vienotibas ideju, veicinot demokratiju,
pluralismu, iecietibu un cilvektiesibu ieverosanu, informg&jot un izglitojot jaunatni un
veicinot tas iniciativas un lidzdalibu, rosinot jaunatnes sadarbibu vienotas demokratiskas
Eiropas veidosana, atbalstot Latvijas integraciju Eiropas Savieniba.
2.2. Biedribas uzdevumos ietilpst:
2.2.1. izglitojosu pasakumu rikoSana jaunatnei, nodroSinot jaunieSiem iesp€ju iegiit dzivei
nepiecieSamas prasmes, zina$anas un iemanas neformalas izglitibas cela, 2.2.2. atbalstit un
veicinat jauniesu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu intelektualajai un radosajai

attistibai,



2.2.3. nodros$inat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku,
2.2.4. biedru un Latvijas jaunieSu intereSu parstavésana starptautiskas jaunatnes

organizacijas un starptautiskos sadarbibas tiklos;

2.2.5. piedalisanas starptautiskas jaunatnes sabiedriskajas akcijas,

2.2.6. biedru interesu parstavésana Latvija citas biedribas, nodibinajumos, personu
apvienibas, valsts un paSvaldibu iestades;

2.2.7. piedalisanas Latvijas valsts un Eiropas Savienibas ricibpolitikas veidoSana.

2.3. Biedribas publiska darbiba izpauzas:
2.3.1. briva informacijas izplatiSana par savu darbibu,
2.3.2. sakaru uzturéSana ar citam biedribam, nodibinajumiem, personu apvienibam, valsts

un pasvaldibu iestadém,

2.3.3. citu publisku darbibu veikSana saskana ar saistoSiem tiesibu aktiem.

3. Biedribas vadiba
3.1. Biedribu veido tas biedri, valde un padome. Valdes loceklu skaitu un uzdevumus
nosaka Sie statfiti, savukart padomes loceklu skaitu un pienakumus nosaka ikgadé&ja
kopsapulce.
3.2. Visiem biedriem ir vienadas tiesibas, bet valdei, tas locekliem, atbildigajam sekretaram,
padomei un citam amatpersonam ar statiitiem un kopsapulces lémumiem ir noteiktas Tpasas
tiesibas, balstoties uz $ajos statiitos rakstito, pilnvaras un darbibas laiks. 3.3. Biedribas
augstaka lemgjinstiticija ir kopsapulce.
3.4. Valdei kopsapulces datums un darba kartiba japazino katram biedram ne vélak ka divas
nedglas ieprieks. Pazinojuma janorada kopsapulces laiks, vieta un darba kartiba, ka art
informacija par to, kur biedri var iepazities ar kopsapulces 1émuma projektiem. 3.5. So
Statiitu 3.4. punkta noraditaja kartiba sasaucama biedru arkartas kopsapulce, ja to pieprasa
Valde, padome ar vienbalsigu lemumu vai ne mazak ka viena desmita dala Biedribas
biedru. Arkartas kopsapulci Valde sasauc ne vélak ka ¢etru nedélu laika pec attieciga
pieprasijuma sanemsanas.
3.6. Katram Biedribas biedram ir viena balss, tiesibas piedalities un uzstaties kopsapulce.
Biedram ir tiesibas kopsapulcei pilnvarot savu parstavi, deleggjot balsi. Vienam biedram
nedrikst bt delegétas vairak ka 10 balsis, iznemot vienibu vaditajus, kurus vienibas
biedri ar Ipasu pilnvaru sarakstu delegé kopsapulcei.

3.7. Vienigi Biedribas kopsapulces tiesibas ietilpst:
—grozit un papildinat statttus;

—apstiprinat ieprieksgja gada planu un atskaiti,



—pienemt nakama gada finanSu planu;

—apstiprinat Biedribas valdes [émumu par biedru izslégsanu;

—ievelet valdi, padomi, revidentu un Valdes atbildigo sekretaru/i;

—atcelt vai grozit Valdes atbildiga sekretara/es, vienibu lémumus, kas neatbilst Biedribas
darbibas meérkiem un uzdevumiem, ka ari piepemti, parkapjot $ajos Statlitos noteikto
kompetenci;

—lemt par Biedribas paslikvideésanos vai reorganizaciju.

3.8. Kopsapulcé balsosana notiek atklati, iznemot gadijumus, kad aizklata balsoSana

paredz&ta Sajos statitos vai to pieprasa ne mazak ka viena tresa dala sapulcé klatesoso

biedru.

3.9.Kopsapulce pienem l€émumus ar vienkarSu balsu vairakumu no kopsapulcg klatesoSo
biedru kopskaita, iznemot 1@émumus par grozijumu un papildingjumu izdarisanu Statiitos,
par biedru izslégSanu, par prezidenta, valdes vai padomes locekla atsaukSanu, taja skaita
viceprezidenta, un par Biedribas paslikvidésanos, reorganizaciju, kuri ir speka, ja par to
nobalso vairak neka 2/3 dalas no kopsapulcg klatesoSo biedru kopskaita.

3.10. Biedribas kopsapulce ievélejama valde, padome, valdes atbildigais sekretars un
revidents.

3.11. Biedribas izpildinstitcija ir valde tris valdes locek]u sastava (ieskaitot prezidentu),

kuru uz vienu gadu ievél kopsapulce no biedru vidus. Vismaz vienam jaunietim jabit

vecuma lidz 25 gadiem, atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem un diviem jabiit

vecuma lidz 30, atbilstosi Eiropas Savienibas regul&jumam.

3.12. Biedribas valdes loceklus ievel tiesas, aizklatas velesanas, vispirms izvirzot
kandidaturai prezidentu, viceprezidentu iekslietas, viceprezidentu arlietas. 3.13. Biedribas
prezidentam un abiem viceprezidentiem ir tiesibas parstavet Biedribu atseviski.

3.14. Biedribas valde, konsult&joties ar padomi, parzina un vada visas Biedribas lietas un
izlemj visus Biedribas darbibas jautajumus, iznemot tos, kuri, saskana ar Siem statitiem, ir
vienigi kopsapulces kompetencg. Biedribas valde atbild par visu Biedribas darbibu, statiitos
noteikto mérku un uzdevumu izpildi un kopsapulces 1émumu izpildi.

3.15. Biedribas prezidents ir ar1 valdes priekSsédétajs.

3.16. Valdes sézu darba kartiba ietilpst:
— pienemt I€mumus un rikoties atbilstosi Biedribas sabiedriskajai darbibai; — organiz&t un

istenot Biedribas mérkus un uzdevumus atbilsto$i padomes un valdes kopigi sastaditai
stratégijai;

— izlemt Biedribas finansu jautajumus;

— apstiprinat Biedribas algoto darbinieku sarakstu;

— apstiprinat izveidoto vienibu;



— uznemt jaunus biedrus un izsleégt biedrus Iidz kopsapulces apstiprinajumam. 3.17. Valde
Sajos Statiitos noteiktaja kartiba sasauc biedru kopsapulci, sagatavo kopsapulces [emumu
projektus, noformeé un izzino kopsapulces lemumus. 3.18. Atbildigais sekretars kopa ar

nakamas valdes sédes pazinojumu izsiita ari iepriekséjas valdes sédes protokolu.

3.19. Lémumus par tadu pasakumu un projektu finans€Sanu, kuru tame vai paredzamais

finans€juma apjoms parsniedz 500 EUR vai kuros paredzeto saistibu izpildes termins

parsniedz 6 meéneSus, par nekustamo IpaSumu iegiisanu un darfjumiem ar Biedribas

nekustamajiem IpaSumiem, Biedribai piederoSiem vertspapiriem vai mantiskajiem

ieguldfjumiem uzpémumos vai uznéméjsabiedribas, pienem tikai valde, ja par to balsojusi

vismaz divi valdes locekli.

3.20. Biedribas prezidenta pienakumos ietilpst:

— atbild&t par Biedribas darbibu;

— kreditrikotaja tiesibas p&c ieprieks€ja saskanojuma ar valdi;

— parstavet Biedribu attiecibas ar valsts un paSvaldibu iestadém, citam juridiskam un
fiziskam personam,;

— vadit valdes sédes un kopsapulces;

— parzinat Biedribas naudu, lietvedibu un mantu;

— pienemt darba un atbrivot no darba personalu saskana ar valdes [emumu;

— parakstit Biedribas dokumentus;

— veikt citus $ajos statiitos un kopsapulces lémumos noteiktos pienakumus. 3.21. Valdes
locekli sava darba ir vienlidzigi, Tpasas pilnvaras pieskirtas prezidentam. Viceprezidentu
kompetences ir, prezidenta prombiitnes un ricibnespgjas gadijuma, 3.20. punkta noteiktie
pienakumi.

3.22. Valdes locekli izdalas sekojosos amatos un saistitajas kompetences:

-Prezidents atbild par 3.19. ming&to pienakumu izpildi;

-Viceprezidents iekslietas:
o Jauno biedru intervésana, parstavnieciba valdé un padome;

o Biedribas ieksgjas komunikacijas nodrosinasana;
o Biedribas tradiciju uzturésana;
o Biedru iniciattvu veicinasana;
0 Uzklaustt un risinat biedru, valdes un padomes saidzibas, ka ar1
sagatavot risinajuma ierosinajumus;
o Nacionalo vienibu parraudziba.
-Viceprezidents arlietas:
o Sadarbiba ar citam NVO, publiska sektora iestadem Latvija un starptautiski, jaunu

resursu apguve un sadarbibu veidoSana;



o Darbs ar starptautisko fondu programmam - Eiropas komisijas, Erasmus+, u.c.
iestaZzu finanséjums, par ko tieSi neatbild prezidents;

o Starptautisko vienibu parraudziba.

3.23. Valdes locekli, ja to pielauj budzZets, ir primari algojamie darbinieki biedriba.
3.24. Atbildigais sekretars p&c saviem ieskatiem vai saskana ar valdes Iemumiem biedru
vajadzibam un Biedribas veiksmigas darbibas nodrosinasanai var veidot sekretariatu. 3.25.
Atbildiga sekretara pienakumos ietilpst:

— sagatavot un izsludinat valdes sedes;

— visu nepiecieSamo materialu un lémumu projektu sagatavosana valdes sedém, ka ar1
valdes lémumu noformesana un izzinosana;

— valdes uzdevuma izsludinat kopsapulces;

— veikt informacijas aprites un koordinacijas funkcijas;

— konsultét un palidzet valdes locekliem to darba;

— p&c savas iniciativas veikt visu nepiecieSamo organizacijas veiksmigas darbibas laba; —
veikt citus pienakumus saskana ar Siem statiitiem, kopsapulces un valdes sédes 1émumiem.
3.26. Biedribas galvenais konsultativais mehanisms ir padome - galveno vienibu
parstavju sastadita institiicija, kura nav paraksttiesiga, tacu tiesiga iejaukties valdes
darba.

3.27. Vienigi padome ir tiesiga:

- bez valdes vai prezidenta lemuma sasaukt obligatas arkartas valdes sedes; -

lemt par vienibu attistibas stratégiju un planu;

- apstiprinat vienibu dibinasanas dokumentu nodosanu izskatiSanai valdes sédém,
jeb pirmtiesigi izskatit dokumentus un statiitus, to atbilstibu biedribas
stratégijai;

- bez valdes klatbiitnes interpretét kopsapulcu un valdes séZu lemumus, izSkirt
biedru un vienibu konfliktus.

3.28. Padomes sastavs tiek noteikts kopsapulce, kura vienibu izvirzitie parstavji tiek
apstiprinati amata. Eiropas Klubu delegétajiem parstavjiem jaievel viens parstavis,
kas aizstaves Eiropas Klubu kopéjas intereses.

3.29. Padome obligati tiek pieaicinata valdes sedém uz padomes kompetencé esoSajiem
apsprieZamajiem punktiem, atbilsto§i biedribas stratégijai un aktualajiem
jautajumiem;

3.30. Padomei ir pienakums piedalities biedribas stratégijas izstrade un ievieSana.

3.31. Padome ar vienbalsigu léemumu ir tiesiga sasaukt kopsapulci, lai no amata
atsauktu Biedribas valdi, ja ir pamatojoss iemesls, pieméram, nolaidiga pienakumu

pildiSana, statiitu neievéroSana, utml..



3.32. Padomes locekla uzdevums ir parstavet savas vienibas viedokli valdes sedes,

kopsapulcg, u.c. ieks€jo institiiciju klatbiitné.

4. Biedribas Revizija
4.1. Revidents tiek ievelets biedru kopsapulce uz vienu gadu.
4.2. Revidenta pienakumos ietilpst:
— veikt Biedribas saimnieciskas un finansialas darbibas parbaudi un gramatvedibas reviziju
uz katru kopsapulci, ka arT finansu gada beigas;
— par izdarta audita parbaudes rezultatiem informét Biedribas prezidentu, kas sniedz

zinojumu ikgadgjai kopsapulcei.

5. Biedribas vienibas
5.1. Sajos statiitos veikts pamata vienibu raksturojums, talaku normativu izstrade ir valdes
un padomes kompetencg.
5.2. Vieniba no saviem biedriem ieveél vaditaju, ka arT citas amatpersonas saskana ar
attiecigas vienibas biedru lémumu. So amatpersonu pienakumus nosaka padomes,
kopsapulces, valdes un vienibas [emumi.
5.3. Vienibu biedri ir Biedribas biedri, par to registraciju un registru uzturé$anu atbildigs
viceprezidents iekSlietas. Vienibu vaditaji ir atbildigi par vienibu darbu. 5.4. Vienibas
vaditaja tiesibas un pienakumi:
— vadit vienibu tikSanas reizes;
— parstavet vienibu Biedribas padomes un valdes tikSanas reizgs;
— parstavet Biedribu viet€ja, nacionala un starptautiska méroga pasakumos, par to
informgjot valdi;
— pirms ikgadgjas kopsapulces iesniegt parskatu par vienibas darbu ieprieksgja gada. 5.5.
Vienibai ir tiesibas veikt savas aktivitates gan neatkarigi, gan sadarbojoties ar biedribas
parvaldes institlicijam, gan ar citam vienibam, regulari informgjot par to padomi un valdi.
Katras vienibas darbibai ir jasaskan ar padomes, kopsapulces, valdes un vienibas
lémumiem.
5.6. Eiropas Klubs ir Biedribas regionala vieniba. Eiropas Kluba darbibas raksturojums: -
ta dibinatajs ir pilngadigs un atbild valdei par Eiropas Kluba darbu.
- Eiropas Klubs ir tiesigs veidot statiitus un organizet savu darbibu saskana ar Siem statiitiem
un biedribu un nodibinajumu likumu
-Eiropas Kluba dibinasanai nepiecie$ama 3 biedru intereSu grupa, kas apmekle vienu
macibu iestadi. Ar pedagoga un skolas atbalstu jauniesi drikst veidot Eiropas Klubu. P&c

Eiropas Kluba izveides, dibinosais pedagogs kluist par §1s vienibas atbildigo personu. 5.7.
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Funkcionala vieniba ir Biedribas strukturala vieniba. Funkcionalas vienibas raksturojums:
-tas dibinatajs ir Biedribas biedrs un atbild valdei un padomei par vienibas darbu.
-funkcionala vieniba darba vadas p&c nolikuma, ko izstrada dibinatajs kopa ar vismaz 2
interesentiem. P&c nolikuma apstiprinasanas, par vienibas izveidi lemj valdes s€dg, lemumu
apstiprina kartgja kopsapulce.

-funkcionalas vienibas publiska darbiba izpauzas tapat ka Biedribai, ieverojot Biedribas
pienemtas vizualas identitates vadlinijas.

-pec valdes un funkcionalas vienibas dibinataja vienoSanas, vieniba drikst parpemt
konkrétas funkcijas no valdes locekliem, t.sk. parstavét Biedribu valsts un pasSvaldibu
iestad@s, vest sadarbibu ar starptautiskiem jaunatnes tikliem.

5.8. Kadas apdzivotas vietas regionalo vienibu izveido ne mazak ka viens biedrs un etri
interesenti. Regionala vieniba funkciong ka Biedribas filiale konkrétaja apdzivotaja vieta.
5.9. Ja visi to biedri nesp€j piedalities, vienibam ir tiesibas delegét dalibai kopsapulcé

vienu parstavi, aizpildot ieprieks izsniegto apliecinajumu paraugu.

6. Biedru uznemsana un izslegsana.
6.1. Par Biedribas biedru var kliit ikviena fiziska persona, kas piekrit Biedribas darbibas
mérkiem un appemas pildit Sos statitus un visus Biedribas kopsapulces, valdes un
amatpersonu pienemtos [@mumus, kas ir atbilstoSi to kompetencei un pienemti Sajos statiitos
noteiktaja kartiba, ieprieks informg&jot biedrus par Siem lémumiem.
6.2. Biedru iestasanas kartiba:
— visi Biedribas dibinaSanas sapulces dalibnieki kltist par biedriem ar pilntiesigam
balsstiesibam,;
— lai kliitu par biedru, personai Biedribas valdg ir jaiesniedz elektroniski aizpildita biedra
pieteikuma anketa, kas atrodama Biedribas oficialaja timekla vietné www.klubsmaja.lv; —
pec iesnieguma sanemsanas valde lemj par iesniedzgja uznemsanu par biedru vai nosaka tris
ménesu parbaudes laiku, vai atsaka uzpemsanu;
— valde var pagarinat parbaudes terminu, to pamatojot un informgjot par $adu lemumu
biedra kandidatu;
— ar valdes lémuma par biedra uznemsanu pienemsanas bridi biedra kandidats kliist par
pilntiesigu biedru ar pilnam balsstiesibam;
— biedra pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka Sie statiiti.
6.3. Biedra izstasanas kartiba:
— ja biedrs vélas brivpratigi izstaties no Biedribas, vins rakstiski par to pazino atbildigajam
sekretaram;

— ar iesnieguma par izstasanos no Biedribas iesniegSanu atbildigajam sekretaram biedram
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vairs nav nekadu turpmaku saistibu ar Biedribu. Iepriek§mingtais neatbrivo biedru no agrako
saistibu pildiSanas, iznemot, ja atbrivoSana no saistibam tiek izdarita ar valdes rakstisku
lémumu.

6.4. Biedra izslégsanas kartiba:

— biedru no organizacijas var izslégt ar valdes [émumu, kuru apstiprina kartgja kopsapulce,
par So Statlitu vai kopsapulces 1émumu rupju parkapumu vai par nodarjjumu vai darbibu,
kas diskrediteé Biedribu vai ir pretruna ar ta mérkiem un uzdevumiem. Izslégtais biedrs
nesanem atpakal Biedribai iemaksatos maksajumus un uzskatams par izslégtu no biedribas
11dz ko pienemts valdes lemums. Valdes [émumu var apstridét ar iesniegumu kopsapulcei;

— biedra izslégSanu var ierosinat Biedribas valde, padome vai vismaz pieci biedri,
iesniedzot valde rakstisku pamatojumu;

— biedra izsleégSanu apstiprina kartgja kopsapulce.

6.5. Goda biedri:

— par goda biedru var kliit par Tpasiem nopelniem Biedribas darbiba, Latvijas integracija
Eiropas Savieniba, Latvijas Republikas politika, saimnieciskaja dzive, kultiira vai izglitiba,
ka arT citos gadijumos saskana ar kopsapulces lemumu;

— par goda biedra uznemsanu lemj kopsapulce; 1émums tiek pienemts ar trim ceturtdalam
klatesoSo biedru balsu, péc Biedribas valdes, padomes vai desmit Biedribas biedru
ieteikuma;

— par goda biedra uznemsanu kopsapulce ir tiesiga lemt tikai ar goda biedra kandidata
piekriSanu;

— goda biedrs var piedalities kopsapulces un valdes seéd€s, bet vinam nav balsstiesibu un
nekadu pienakumu pret Biedribu, ka ari vip$ nav paklauts kopsapulcei, valdei vai
amatpersonam.

6.6. Biedribas vecbiedri, to pienakumi un tiesibas:

— par vecbiedru var kIt biedrs, kas ir akttvi darbojies Biedriba, bet vairs aktivu darbibu
neturpina;

— lai klutu par vecbiedru, biedram ir jaiesniedz iesniegums valdei, ko izskata kartgja valdes
sédg; valdes lemumu apstiprina kopsapulce;

— ja valde vai kopsapulce biedru neapstiprina par vecbiedru, vinam tiek piedavats palikt par
biedru vai izstaties no organizacijas;

— vecbiedrs var piedalities kopsapulc€s, valdes sédés un citas Biedribas aktivitates,
piedalities Biedribas aktivitatés ka eksperts, veikt merkziedojumus un tikt ievelets par
revidentu;

— vecbiedrs var klit par biedru, iesniedzot valdei iesniegumu. Vecbiedra statusu var atnemt

par tisa kaitejuma nodariSanu Biedribas vardam. Vecbiedru izslédz valde, un valdes 1émumu
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apstiprina kopsapulce;

— vecbiedrs nevar tikt ievelets valde, vins nav atbildigs valdei, bet ir atbildigs kopsapulcei.

7. Biedru tiesibas un pienakumi
7.1. Biedribas biedriem ir vienadas tiesibas.

7.2. Biedru tiesibas ir:
— velet un tikt ieveéleétam visas Biedribas institiicijas un amatos;

— piedalities visas Biedribas aktivitatés un to organiz€sana, ar novérotaja tiesibam piedalities
valdes sédés;

- sanemt interesu aizstavibas pakalpojumus no valdes jautajumos par Eiropas Savienibu, giit
atbalstu profesionalajai izaugsmei,

- iesniegt rakstisku prasibu, aicinot valdi atkartoti izskatit valdes sedes pienemto lémumu; -
veidot darba grupas, kas atbalsta valdes darbu un veicina Biedribas papildfunkciju izpildi; -
sniegt priekslikumus kopsapulces darba kartiba ieklaujamiem jautajumiem; — brivpratigi
izstaties no Biedribas saskana ar $o statiitu 6.3.punktu;

— sasaukt arkartas kopsapulci atbilstosi $o statiitu 3.5. punktam.

7.3. Biedra pienakumi ir:

—ieverot Sos Statiitus un pildit Biedribas kopsapulces, valdes un amatpersonu pienemtos
lémumus atbilstosi So statiitu 6.1. punktam;

— veicinat Biedribas attistibu un uzlabot tas darbibu, iesniedzot priekslikumus un izradot
iniciativu;

— darboties saskana ar Statlitiem, riip&éties par Biedribas autoritati un prestizu.

8. Finan$u lidzeklu iegiiSana un izlietoSana
8.1. Finansialos lidzeklus Biedribai veido:
— biedru naudas iemaksas,
— fizisko un juridisko personu ziedojumi, mérka iemaksas, kuras nav pretruna ar Biedribas
Statitiem un mérkiem,
— ienakumi no saimnieciskas darbibas,
— citi ienakumi no finans€S$anas avotiem, kuri nav pretruna ar saistosajiem tiesibu aktiem.
8.2. Biedribas uznémgjdarbiba un cita publiska darbiba izpauzas ka tiesibas iegtt kustamo
un nekustamo Ipasumu, veikt saimniecisko darbibu visa Latvijas Republikas teritorija, ka
arT citu valstu teritorija atbilstosi to likumdosanai.
8.3. Materialos un finansialos lidzeklus drikst izlietot tikai Sajos Statiitos minéto mérku un
uzdevumu TstenoSanai:

— materialos un finansu Iidzeklus drikst izmantot visi Biedribas biedri ar attiecigu valdes



lémumu,

— ar Biedribas finansu lidzekliem $ajos Stattitos noteiktaja kartiba rikojas valde un
prezidents.

- par naudas lidzek]u izmantoSanu lemj valde ar balsu vairakumu.

8.4. Biedribas materialo un finansialo lidzeklu kontroli veic revidents saskana ar Siem

Statiitiem un biedribu un nodibinajumu likumu.

9. Biedribas darbibas izbeigSanas, likvidacija un reorganizacija 9.1. Biedriba
tiek likvideta ar valdes lémumu, ja to apstiprina kopsapulce, kura piedalas vairak neka puse
balsstiesigo biedru.

9.2. Atbilstosi punkta 1.6. min€tajam likumam valde noteiktajos terminos pazino par
likvidaciju Biedribu un nodibindajumu registram.

9.3. Biedribas paslikvideé$anas gadijuma atlikus$o naudu un mantas nedrikst sadalit Biedribas
biedriem. Atlikust nauda un mantas tiek atdotas institiicijai, kuru valde norada p&dgja valdes
sede.

9.4. Biedribas reorganizacijas gadijuma ta tiesibas un pienakumi pariet tiesibu un

pienakumu parnémejam

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI UN SATUR LAIKA ZIMOGU
Stathiti apstiprinati Riga, Strélnieku iela 4, 18.septembri.
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